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Betreft: Schriftelijke vragen betreffende wijziging parkeerverordening 2022.

Geacht college,

Mantelzorgers zijn niet meer weg te denken in onze samenleving. Mantelzorgers hebben een
grote rol in de zorg en het welzijn van hun naasten. Mantelzorg gaat vaak gepaard met stress en
voelbare druk maakt dat we meer begrip hebben voor de mantelzorger. Immers gaat er vaak een
lange relatie aan vooraf of zijn de betrekkingen met de zorgontvanger nauw. Vaak is de partner
tevens de mantelzorger. Het gaat dus hierbij duidelijk niet om een baan van 9 tot 17 uur.
Mantelzorg houdt nooit op. Partij 50PLUS Maastricht is verheugd dat parkeermogelijkheden
worden gecreéerd voor mantelzorgers.

Het raadsvoorstel ter behandeling in de raadsvergadering van 15 april 2025 daarnaast de
raadsinformatiebrief van 18 oktober 2024 en de brief van de Onafhankelijke Adviesraad
Maastricht van 28 oktober 2024 noopt de fractie van 50PLUS tot schriftelijke vragen.

Artikel 9 komt als volgt te luiden:

1. “2. De mantelzorger is ingeschreven bij het Steunpunt Mantelzorg Zuid en staat niet
ingeschreven op een adres in dezelfde sector als de bewoner.”
Vaak is de mantelzorger partner of familie van de zorgontvanger. Het komt regelmatig voor
dat de mantelzorger op hetzelfde adres of in dezelfde sector woont. In gebieden waar
parkeervergunning van toepassing is wordt geen vergunning gegeven als men beschikt
over een eigen parkeerplaats/garage. Een sector kan vrij groot zijn. Van de ene kant van de
sector naar de andere kant kan al snel enkele kilometers zijn. De mantelzorger, die binnen
diezelfde sector woont, kan zijn/haar mantelzorgtaken dan niet naar behoren verrichten.
Het wordt de mantelzorger onnodig moeilijk gemaakt. Is het college het hiermee eens? Zo
nee, waarom niet? Is het college bereid voor deze mantelzorgers een oplossing te vinden?
Z0 nee, waarom niet?

2. “3. Met de vergunning mantelzorg kan de mantelzorger een door het college vast te stellen
aantal uren parkeren op een parkeerplaats in de sector waarin de bewoner woonachtig is,
tegen een door het college vast te stellen kortingstarief.
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A) “Door het college vast te stellen aantal uren parkeren.” Welke criteria hanteert het
college om het aantal toe te kenen uren parkeren objectief (per mantelzorger) vast
te stellen?

B) In de RIB van 18-10-2024" staat vermeld: “Bij deze algemene parkeerregeling
komen mantelzorgontvangers in aanmerking voor 520 uur gratis bezoekersuren.
Uiteraard kunnen zij ook gebruik blijven maken van de bezoekersuren met 50%
korting vanuit de bestaande bezoekersregeling.” Is het college bereid deze regel uit
de RIB toe te voegen aan punt 3 van het nieuwe artikel 9? Zo nee, waarom niet?

C) “Tegen een door het college vast te stellen kortingstarief.” Welke criteria hanteert
het college om het kortingstarief (per mantelzorger) vast te stellen?

3. In dezelfde RIB: “Om voor de algemene parkeerregeling in aanmerking te komen moet een
mantelzorger zich samen met de zorgontvanger melden bij het Steunpunt Mantelzorg
Zuid.”

‘Samen met de zorgontvanger”. Bent u het met 50PLUS eens dat er zorgontvangers zijn
voor wie het (bijna) onmogelijk is om samen met de mantelzorger zich te melden bij het
steunpunt mantelzorg? Dat er zorgontvangers zijn die onvoldoende mobiel (aan bed
gebonden) zijn om samen met de mantelzorger zich te melden bij het steunpunt mantel
zorg? Hoe komt het college de zorgontvanger hierin tegemoet?

4. In dezelfde RIB: “Het steunpunt bepaalt of iemand mantelzorger is (gemiddeld 8 uur per
week, meer dan 3 maanden) en of de zorgontvanger in aanmerking komt voor de regeling.”
In veel gevallen is er sprake van meerdere mantelzorgers. Wordt hierin in de regeling
voorzien? Zo ja, op weke wijze? Zo nee, waarom niet.

5. Aan de hand van welke harde toetsingscriteria bepaalt het steunpunt mantelzorg of een
mantelzorger in aanmerking komt voor de regeling? Graag ontvangt 50PLUS deze criteria.

6. In haar brief van 28-10-20242 verwijst de Onafhankelijke Adviesraad Maastricht naar de RIB
van 18-10-2024 en constateert 2 mogelijke scenario’s. Over scenario 2 schrijft de
Onafhankelijke adviesraad: “Uw scenario 2 biedt geen uitzicht op een ruimhartige
parkeerregeling, waar in de motie van het CDA om wordt gevraagd.”

Graag een reflectie hierop door het college.

7. 0ok schrijft de Onafhankelijke Adviesraad: “U laat in de RIB weten dat evaluatie van de
huidige bezoekersregeling geen zorgvuldig proces heeft kunnen doorlopen, waardoor u niet
tot een zorgvuldige afweging heeft kunnen komen voor wat betreft mantelzorg parkeren.”
Graag een reflectie hierop door het college.

8. De Onafhankelijke Adviesraad geeft in haar brief enkele adviezen. Heeft het college deze
overgenomen of is het college bereid deze adviezen alsnog over te nemen?

Namens de fractie van partij 50PLUS Maastricht,

Bennie van Est, raadslid.
Willy Bronckers, burgerlid.
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https://maastricht.parlaeus.nl/vji/council/bestuursdocument/action=showdoc/gd=2aa0022aa800022a0280a880552eed80
/RIB_-__Uitvoeringsplan_mantelzorgondersteuning.pdf
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https://maastricht.parlaeus.nl/vji/council/agenda/agendaview/action=showdoc/pdc=02aa0a28008800a0a028aa0a4122112
9f/Onafhankelijke_Adviesraad_Maastricht_-_Advies_Uitvoeringsagenda_Mantelzorgondersteuning.pdf
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